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РАСПИСАНИЕ СЕМИНАРА
«Оплата труда и нормирование труда в подведомственных ФМБА России учреждениях»
20 апреля
9.00 Регистрация участников

10.00 БЕЛЯЕВ Сергей Михайлович, начальник управления делами, кадрового и правового обеспечения
Открытие, приветствие участникам
10.15 ОБУХОВА Ольга Валерьевна, заведующая отделением экономики и ресурсного обеспечения здравоохранения ФГБУ Центрального НИИ организации и информатизации здравоохранения Министерства здравоохранения РФ, кандидат политических наук
Реформа оплаты труда сотрудников государственных (муниципальных)
учреждений на 2013-2018 годы. Основные тенденции реформирования оплаты труда сотрудников государственных муниципальных) учреждений.
План реализации Программы поэтапного совершенствования СОТ на2013-2018 годы.
Содержание «дорожных карт» по вопросу повышения оплаты труда.
Эффективный контракт.
Нормативное регулирование вопросов оплаты труда в бюджетных, казенных
и автономных учреждениях.
Внедрение новых систем оплаты труда в бюджетных учреждениях.
Составные части заработной платы работников бюджетного учреждения.
Выплаты компенсационного характера.
Стимулирующие выплаты.
Порядок расчета заработной платы руководителей бюджетных учреждений.
Особенности законодательного регулирования и оплаты совмещения должностей в бюджетных учреждениях. Доплаты за повышение интенсивности и расширение зон
обслуживания.
Локальные акты, формирующие системы оплаты труда: положение об оплате труда, премировании, коллективный договор, правила внутреннего распорядка.
13.30 обед
14.30 НОВИКОВ Григорий Григорьевич,  доцент кафедры управления персоналом Института государственной службы и управления АНХиГС при Президенте РФ, кандидат философских наук 
Трудовой договор и договор гражданско-правового характера: способ оптимизации налогообложения или нарушение законодательства? Сравнительный анализ трудового договора и договора подряда, заключенного с физическим лицом. Последствия заключения договоров подряда взамен трудовых договоров. Судебная практика.

Нормирование труда.

Специальная оценка условий труда. Аттестация рабочих мест. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда.
Оформление перевода на другую работу. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя. Поручение дополнительных обязанностей.
Ежегодные отпуска: основные и дополнительные.
Увольнение работников.
